
T&C / Remarks

以清晰、具體及激勵的方式進行職務指派 (Briefing)，從而提升團隊成員執行力。

把績效轉化為成⾧動能：從實戰中學習，運用績效跟進系統 (Debriefing) 驅動
突破。

建構㇐套「SMART × PDCA」的閉環績效管理系統：確保職務由 0 到 100 落
實到位且全程控管。

課程目標

10018231-03課程編號

2026年5月7日
7:00pm – 10:00pm 日期及時間

九龍達之路78號生產力大樓地點

廣東話，輔以中文教材語言

每位港幣500元課程費用

面對 2026 年經濟下行的嚴峻挑戰，香
港中小企與傳統老字號正處於轉型的十
字路口。單憑過往經驗，已不足以應對
當前的市場波動與人才流失。為此，我
們特別推出「新時代領導力培訓系列」
課程，以強化企業管理人員的管理技術。

本課程由香港星級企業培訓師 Sam Yip
編訂及授課，課程內容均針對香港市場
與管理情境度身設計，將企業內訓級別
的實戰技巧與工具，轉化為可即學即用
的領導力訓練公開課程。課程提供高度
實用的領導力對話模板與實戰工具，讓
學員於課後能立即將所學應用於職場環
境，提升個人領導力與團隊績效，在逆
境中提升營運效能。

查詢 柳先生 | +852 2788 6581 | simonliu@hkpc.org
鄭小姐 | +852 2788 5802 | sukichang@hkpc.org

新時代領導力培訓系列 – 特別單元
協作領導力培訓工作坊

主辦機構 協辦機構



適合對象

• 本課程適合尋求突破的中小企業決策者、面臨轉型挑戰的經典品牌領導，
以及欲提升領導影響力的各界專業人士。

查詢 柳先生 | +852 2788 6581 | simonliu@hkpc.org
鄭小姐 | +852 2788 5802 | sukichang@hkpc.org

課程大綱

內容環節

課題 1

課題 2

課題 3

課題 4

新時代領導者的角色與定位

在知識爆炸的 AI 時代，如何走出 80 年代 至 00 年代的舊有管理
思維，提升領導認知配合企業升級轉型的需要。

高效工作簡報 (Precision Briefing) 技巧

重新認識新時代領袖的角色使命，建立精準職務簡報框架，快速
制定目標、範圍、成功標準與不同執行細節，強化每㇐位成員的
執行力。

高效績效管理系統

運用 SMART 原則結合 PDCA 循環系統，把會議討論落實為具體
的執行承諾：包括明確負責人、工作期限及衡量指標等，以建立
高效的閉環管理系統。

出席課堂後將獲本局及香港專業培訓中心聯合頒發之出席證書。

證書頒發

新時代領導力培訓系列 – 特別單元
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績效覆盤 (Performance Debriefing) 解說技巧

掌握結合績效檢討及激勵合二為㇐的回饋機制，兼顧客觀事實與
實質狀況，鼓勵成員達至最佳做法與優化方案，帶動團隊持續進
步。



Sam Yip是㇐位集人才發展、領導力管理、團隊

建設與客戶關係管理于㇐身的全能型策略家、顧

問及培訓專家。憑藉近二十年豐富的業務拓展與

人力資源管理經驗，他成功協助不同企業與機構

推行數百個培訓計畫及人才發展專案，取得卓越

成效。

作為多家機構與企業的績效教練及顧問，Sam Sir

在企業轉型、領導力、團隊建設及 星級客戶服務

四大領域擁有扎實的培訓功力與諮詢經驗。他是

業內罕有同時活躍於商業品牌、政府部門及社福

機構三大領域的培訓顧問，其出色的培訓成效與

技巧不僅贏得企 業客戶與學員的支援，更獲得

TVB電視台、電台、報章雜誌等多元媒體的㇐致

讚譽。

導師簡介

1. 請掃描 QR code 於網上報名及付款 ;

2. 郵寄港幣支票連同報名表至：九龍達之路78號生產
力大樓㇐樓生產力學院柳先生收。

請於支票背面及信封面註明報讀課程名稱及編號，

支票請劃線抬頭並列寫「香港生產力促進局」

報名方法

QR Code 
Here
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• 身心語言程式學執行師

• 認證催眠治療師

• 認證職業教練技術講師, JCTC, JCDC

• 性格透視®認可高級培訓師

• 認證企業培訓師（中國）

• 工商管理碩士

• 企業管理博士 - 論文階段

• 多項專業領域包括心理學及工商管理的培訓證書

• 香港電台《A lesson weekly》嘉賓主持

• 《Cooking Up a Business》作者

H.W. Yip, Sam 葉慶榮

查詢 柳先生 | +852 2788 6581 | simonliu@hkpc.org
鄭小姐 | +852 2788 5802 | sukichang@hkpc.org


