
為什麼員⼯往往主要關注⾦錢福利，⽽薪資增⻑和財務福利的影響往往
顯得暫時？如果您⾯臨類似的情況，瞭解有關提升員⼯幸福和動⼒的幸
福主義⽅法可能會很有益處！

避免員⼯跌⼊享樂陷阱：推廣幸福主義 (Eudaimonic) 避免員⼯濫⽤
物質去換取快樂
尋找個⼈強項：體驗以VIA卡⽚發掘個⼈性格強項。
強項換取幸福感：利⽤“Action & Question”卡⽚規劃如何在職場
應⽤個⼈強項
職場匹配度：測試個⼈強項與⼯作匹配度

費⽤: $200

避免員⼯跌⼊享樂陷阱
推廣幸福主義 (Eudaimonic) 

尋找個⼈強項
體驗以VIA卡⽚發掘個⼈性格強項

強項換取幸福感
利⽤“Action & Question”卡⽚規劃
如何在職場應⽤個⼈強項

職場匹配度
測試個⼈強項與⼯作匹配度

⾯對全球「搶⼈才」的激烈競爭，
作為領導者的你準備好以「幸福競
爭⼒」迎戰嗎？講者會在本⼯作坊
中分享有關如何提升員⼯間的溝通
有效度、⾃主性及成就感，建⽴健
康正向的職場⽂化，展現出更好的
團 隊 績 效 與 凝 聚 ⼒ 。 歡 迎 企 業 領
導、從事政府部⾨及學校之⼈⼠報
名。

⽇期: 2024年7⽉23⽇
時間: 3pm - �pm
地址: 九⿓塘⽣產⼒⼤樓⼀樓

⼼盛型領導：
提升團隊⼯作滿意度及動機

課程內容課程⽬標

Ms Suki Chang / 2788 5802 / sukichang@hkpc.org
Mr Simon Liu / 2788 6581 / simonliu@hkpc.org

課程詳情


